ini, Cam heii Sondikan 
Yaşı çisem dilen idare bantta 
TURKAY 
N SEKER: H. KARA 
Bankan ver 
yyRKIYE TİCARET Malibaası 


İşçilerimizin zam 
talepleri müesse- 
semiz tarafından 


reddedildi 


İsçilerimizin çalışma şart- 
larının ağırlığı karşısında al- 
oldukları 


makta ücretlerin 


azlığı Umum 
rün dikkat 


mamıslır 


Müdürlüğümü- 
nazarından kaç- 
Bu cümleden olarak sendi- 


ka temsilcileri ile yaptığı gö- 


rüsmelerde 953 senesi bidave 
iinde işçi ücretlerine bir mik 
dar zam yapılmasını arzu ei 


tiġini ifade etmistir 


15 gün önce sendika temsil- 
da 


vaklaştığını 


cileri ile 


953.. 


yapılan toplantı 
senesinin 
ücretlere zam hususunda ne 
düşündüğü sorulan Umum Mü 
dürümüz yarın toplanacak o- 
lan meclisi idareye bu zam tek 
lifimizi götüreceğini 


ve zam 


mın verileceğinden ümitvar 


olduğunu söylemiştir 


10 gün evvel müsbet bir ce- 
vap almak ümidiyle ve işçi 
lebine hayırlı müjdeler alaca- 
gımızi umarak ikinci toplan- 
tiya gittik. Aldığımız cevapta 
istih- 
sal edemedik. Yani işçinin is- 


maalesef umduzumuzu 


tedizi zammın müesseseye bir 
külfet olduğuna inanan Mec- 
lisi idare bu haklı isteğin ye- 
rine getirilemiyeceğine karar 
verdiğini öğrendik. 

Ümit ederdik ki 
milyonlara balig olan bir fab- 


sermayesi 
rikanın idari mesulliyetlerini 
üzerlerine alan bu muhterem 
meclis öyeleri mes'uliyetini 
taşıdıkları mezkür sermaye - 
nebze hayat 
seviyelerinin yükselmelerini is 
tedikleri 


emekleri ile kaim olduğunu id 


nin idamesi, bir 


iscilerin gayret ve 
rak etsinler 

Fiiyatta bozün hür dünya 
memleketlerinde işçiyi istis - 
mar rihniyeti tamamiyle iflas 
#tmistir. Muasır memleketler 
#anayfilerini inkişaf ettirmek 
yollarını aramakta işçi ile iş- 
veren arasmda kollektif 
Taşmalar akdetmektedirler hat 
fi memleketimizde de çok şü 
Kür bu anlaşma yollarını be 
Mimermiş ve faidelerini müd- 


Ak isverenlere rastlanmakta. 


an 
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sendikaların 


| 
| 
| 
| 


Çalışma Bakanı 
verdiği bir 


Samet ağaoğlu 
1 mart 1953 
ten itibaren işçi ailelerini de sigor- 
ta polikliniklerinde 


sinin 


beyanatta 
tedavi edilme- 
karar altına alındığını bil - 
dirmiştir 

Haber 
niyet 


işçi muhitlerinde memnu- 
uyandırmıştır 

Aynı zamanda 
da bir 


kurulacağını beyan etmiştir 


Beykoz Üsküdar 


ırasında işçi hastanesinin 


Bakanlıkça vanlan bir 


Sendikalar 


prensip 


karan Birliği 


üzerine 


İçtimai ve mesleki Gazete 


Adres: Cam İşçileri Sendikası, 


| faaliyete geçmiş olup; muayene edi 
lecek işçi ailelerinin (işçi ailesi 
mensubu olduğunu gösterecek bel- 
genin nasıl olması, kim tarafından 
verilmesi 


ve hüviyetinin 


edileceğine dair 


nasıl 
fikirler 


is- 
bat ileri 
atılmıstır. Pratik ve İyi bir usulün | 
tesbiti için bir komisyon seçilmiş -! 
tir 
Komisyon 


çalışmalarına başla - 


mış olup, hazırlanan usul şekli Ba 


į kanlığa sunulacaktır 


SENDİKAGILIĞIMIZ. 


1947 yılında bir kaç 
işçinin gayreti ile kurulan mahdut 
sayıdaki sendikalarımıza uyanık ve 
aklı selim sahibi Türk işçisi gerek- 
li 


rağbeti göstermiştir. Az zamanda 


sayıları yüzleri bula- 


rak üye adetleride öğünülecek şe 


kilde çoğalmıştır 


Bu arada sendikacılık faaliyetle- 
rimizin hazırlanması 1950 yılından 
sonraki günlere rastlamaktadır. 947 
yılından 950 yılına kadar hazırlık 
ve olgunlaşma devresi geçiren sen- 
dikalarımızın 950 yılından sonraki 
günler içinde kendi bünyelerine saf 
aktif çalışmaların şaahit 
tız 


olmakta- 


Bu cümleden olmak üzere sendi 
kalarımız sayıları yüzleri aşan top- 
ihtilaflarını 
işçilerin cebine milyonları 


lulukla iş kotararak 


üye a- 
şan paranın girmesini temin etmiş- 
Ayrıca ekseri sendikacılar kıs- 
mi ve umumi meselelerden kollek - 
tif aktifler yaparak işçi hak ve 
menfaatlerinin teminini sağlamış- 


lardır 


tri 


Bu gibi canlı misallerin yanında 
fal sendikaların etrafında toplanan 
işçiler işlerine daha çok sarılmışlar 
ve çalışmalarının karşılığı olan üc 
retlerinin de almanın kanuni çare- 
lerini araştırmayı ve tatbik etmeyi 
kendilerine bir edinmekle 
sanayide bir nevi istikrarın yara - 
tılmasına yardım etmişlerdir. 


vazife 


Fakat sendikaların sesini duyur- 


"maları kolay olmamış bu arada bir 


neyi iç mücadelenin bazı muhitler- 


de doğduğu görülmüştür 


Sendikaların tekâmülünü cemi - 


getirnizi sanaylimiz ve İktisadi bün 


yemiz üzerindeki nazari ve Ameli 
yönden faldelerinden haberi ölme 
yan bazi işverenlerin sendikalara 


baskı yapmalarım işçiler ve bu ce 


Paşabahçe — İstanbul 


şekli üzerindeki görüşü: 


1. 1. 953 — Perşembe 


işçi Ailelerini de Sigorta Tedavi Ede 


İstanbul Sendikalar Birliğinin tedavi 


ce 


Feeder makinalarından bekl 
nen randıman alınamıyor 


Feeder makinalarının siparişi Şil 
ler ustalarının hacmini daralt- 
tığından üzülmüştük bir yandan da 
sanayıimizin inkişafı ve modernize 
edilmesi, fabrikamızın kazanç im- 
kânlarının çoğalacağı müjdesi biz- 
leri sevindirmiştir 


iş 


Fakat Feeder makinaları ilk gün 


| denberi uzun ve çok masraflı tec- 


meyvalarinı veriyor 


į mıştır 


| layacaktır 


Çünkü bu memlekette her hürri- 
yetin verildiği gibi sendika kurma 
ve sendikalara üye olma hürriyeti- 
de kanunla mukayyettir. Sendika - 
ları küçümseyenler ve baskı yap - 
mak sevdasında olanlar bu arzula- 
nna nail olamıyacaklardır 


Cemil GIDER 


| 


müteşebbis, miyetin mensupları gülerek karşı-| 


| rübe 


l 


rübelere tabii tutulmuş olup ne- 


ticede umulan randıman alınama- 
Pek tabiidirki ‚bu hal fabrika ida 
resi kadar bizleri de üzmektedir. 
Ancak mezkür servisteki çalışma 
ve randımanın sebepleri 
bir azda fuzuli müdahalelerden doğ 


aksama 


maktadır 

Söyleki Makinaların başında 
bulunan makinist ve ustabaşıların 
bu ilk günden beri uzun tec- 


ıhtısaslarına hürmet edil 


işte 
ve 
memektedir 


Çalışma Bakanının İzmirde verdiği beyanat 


11121952 tarihinde İzmirde tet-! işçi temsilcileriyle yaptığı bir top- rerek demiştir ki: 
kiklerde bulunan Çalışma Bakanı ' lantıda sorulan suallere cevap ve- 


Dekor Servisi: 


Bar 


Aziz işçilerimizin ve muhterem 


karilerimizin Yeni Yılını kullular, 
` A 


dak ve Surahiler üzerine oy ma dekorla 


dak ve Surahiter üzerine oy mma dekorlar eye MELER 
GAA 


r işleyen işçilerimiz 


lar dileriz. 
CAM = İŞ 


sağlık ve başarı 


Api 


Bu personelin kendi görüş ve bil- 
gilerine işin idaresi bırakılmamak- 
ta İşletme Şefi Nöbetçi âmirleri ve 
nöbetçi ustabaşıları ayrı ayrı dam 
la ayarını, fnnin hararetini ve 
feede âyannın değiştirifmesi için 
muhtelif emirler vermeleri, Servis» 
te normal çalışma imkânı verme- 
mektedir. 

Bu keyfiyetin en yakın misali 12 
nci ay içinde 50 el TR şişesi yapan 
makınanın ilk hafta içindeki randı- 
manıidir F 

Bu gibi haller 'hergün bilhassa 
6 — 14 vardiyelerinde devam etmek 
te olup makinalarda ve personelle- 
rin maneviyatı üzerinde yaratılan 
ahenksizlik fuzuli masrafları mü- 
cip olmaktadır. İka edilen zararla - 
rın mesulleri de bilinmemekte ve 
aranmamaktadır. 

Temennimiz bu aksaklıkların dü- 
personele bırakmak ve randiman 

Hasan TURKAY 


«— Sogarta kanunlarının birleş- 
tirlmesi babındaki teklifinize ge- 
lince, eğer muhtelif sigorta kanun» 
larında aynı mahiyette işler için 
ayrı ayrı formaliteler mevcut ise, 
bunları birleştirmekle sizlerle bera- 
berim. Bu arada kanunların tatbi- 
katında bazı müşküller doğuran hu 
suslarda bir bir tesbit edilip izalesi 
için çalışacağız. 

İhtiyarlık haddinin 60 yaşından 
aşağı olarak tesbiti teklifinize gê- 
lince, ben sizin fikrinizde değilim. 

(Devamı sa. 4 de) 
POOS E 


TAVZİH ii 
Gazetemizin ikinci sayısının birin. 
ci sahifesinde Teayinat işçiler i 


ait fotografın altındaki yazıda 
làt şefi Kâhyaoğlu (Beşüş Ç 
yazılması iktiza ederken «bt 

limesinin yanlış okunması 
tevellit (Gösteriş meri 
yanlışlıkla amini 


oğlund 


Azis işçi urkadaslar, sizleri JIk 


T a ... 
uh Temizliği 
Dr Lütfi Atay 
Sigorta Dahiliye mütehassısı 


yanmda sağlığımızı korumanın e- kanın nasıl döküldüğüne ve altın- 


hemmiyetinden, ikincisinde o bunu 
temin için lâzim olan hasta - he- 
kim münssebetinden bahsettim. Bu 
insanlığın ve müslümanlığın birin 
ci sarı olan beden ve ruh temizli- 
Binin ehemmiyetinden biraz bah- 
setmek istiyorum. 

«İnsanım yüzü ruhunun aynası- 
dır» derler, Hakikaten temiz düşün 
ce ve hareketlere sahip”olan insan 
ların yüzünde temiz bir ifade ta 
şır. Bir de buna cildin ve azaları- 
mızın hakiki temizliğini eklersek 
tanrının sevgili kulları arasına bi 
raz daha yaklaşmış oluruz. Öyle 
arüadaşimiz var ki, haftada bir 
dahi, Camiye ayaklarının ve üst- 
derinin kiri ile geliyorlar. Bu iş zen 


den taze bir cilt çıktığına hepimiz 
her zaman şahidiz, Ondan sonrüda 
bedenimizde bir rahatlık ve hafif - 
lik hissederiz, 

Bu rahatlığın bir kısım bedenin 
ihtiyaçlarına derimiz yolu ile de 
yardım elmemizden İleri geliyor. 
Bizim yıkanma tarzımız akar su 
şeklinde olduğu için, küvet içinde 


nazaran daha sihhidir “Şu fark- 
la ki, onlar hemen her gün bütün 
bedenlerini bir defa hafif sudan ge 
çirmek © imkânını sağladıkları ve 
fazla terlemedikleri için fazla ko- 
runmağa ihtiyaçları olmadığı hal- 
de bizim seyrek ve çok terliyerek 
yıkanışımız sonra da mazbut bir 


ginlik, fakirlik işi değil tabiat ve | 
fena alışkanlık işi Öğrenmemek | 
onların öğretmemekte bizlerin ka- | 
bahati | 
Beden temizliğini saçımızın tepe 

sinden ayak tırnağımızın ucuna ka 

dar yapmamız lâzım. Biz burun vE 
ağız yolu ile hava ve gida aldığı- j 
miz gibi derimizle de besleniriz e) 
rinin en üst tabakası hayatiyetini 

kaybetmis ölü hücrelerle dolar Sı | 


cak bir hamamda kese ile o taba-| 
—— — | 
| 


Sendika faaliyetleri 


İngilizce lisan kursu | 


üzerine 


İşvilerimizin müracaatı 
sendikamız salonunda bir ingilizce 
lisan kursu açılmıştır. 

Muhutimizin pek iyi tanıdığı kıy- 
arkadaşlarımızdân Mehmet 
hocalıktan 


metli 
Mert'in 
işçilerimiz azami istifade görmekte- 


yapmış olduğu 


dir | 


bedenimizi 


sım 


| mış 


yerde korunamayışımız bir çok has 
talıklarımızın başlangıcını 
eder, ekseri nezlemiz, soğuk algın- 
lıklarımız hattâ zatürrie denen (pu 
böyle bir günün sonunda 
başlar, Hele tahare usulümüuz, tır- 
naklarımızı sık sık kesmediğimiz ve 
her defasında sabunla iyice yıka - 
madığımız zaman barsak yolu 
mikrop ve parazit de- 


ömeni) 


atılan bâzı 
nen kurt yumurtalarının kendi el- 
lerimizle ağzımıza kadar taşınması 
ile neticelenir. Sabahları ve akşam 
lari iş yerimizden aynlınca elimizi, 
yüzümüzü, ayaklarımızı iyice yıka- 
nz. Hiç olmazsa haftada bir bütün 
gününde te - 
yatarken dişleri- 


istirahat 
mizlersek akşam 
miz üzerinde gıda kalmasına dik - 


i 

| kat eder ve her sabah barsak pasa- 
| 

| 


normal atabilmek için mun - 


tazaman helâya gider ve bir müd- 
det 
yaklaştırmış 


beklersek, sağlığımızı normale 


ve hayatımızı uzat - 


oluruz 


Kursu 40 işçimiz takip etmekte- 


dir. İçlerinde sendikalist ve sanat- 


Dikiş ve nakış kursu 


kâr kıymetli elemanlar vardır. Hep- Kız işçilerimizin arzusu üzerine 
sine hayırlı muvaffakiyetler dileriz. | sendikamız bir dikiş ve nakış kur- 
Bununla beraber madden fedakâr-| su açmağa karar vermiştir. Kurs 
lıklar yaparak işçilerimizin arzula- | yerinin tesbiti ve dikis hocasının 
rını kiymetsiz bir ücretle yerine | temini için faaliyete geçmiştir 

tiren ingilizce kursu hocası Mem - Kursa kiz işçilerimizden mada 


met Mert'e âleni teşekküaü bir borç | e 
biliriz l 


am'ın 
“ Üfleme cam 


Muhtelif köşeli halde kesilfiş mü! 
cevherat taklidi camlar model ola- 
rak saklanmıştır. 


Bunun en güzel misali İngiliz mü 
zesinde bulunan Portland vazosu- 
dur. Bu onaltıncı asrın sonlarında 
Romada keşfedilmiştir. 

Koyu mavi zemin Üzerine beyaz 
kesmeler işlenmek suretiyle 
meydana getirilen bu şahaser İn- 
giliz müzesi tarafından satın alın- 
miş fakat 1845 de bir deli tara - 
fından kirılmıştıt, 


mat 


Beşinci asırda artistik ve teknik ba- 
kimdan o zaman kadar Roma mede 
niyeti tesiri altında kalan İngiltere 
de Romada ve Almanyada Gam iy- 
Jeri birden #düküta uğramış bütün 
renk tereyvüü azalmış madeni tas 
fige ve dekoleride etmek metodları 
ihl edümiş ve çalışmalar daha 
ash şekillere ira edilmiştir. 

Ö zaman xi, üfleme bardaklar 


rkek 
arının devam etmesi sağlanacaktır 


işçilerimizin de aile ve kız- 


“Tarihi 


da tezyinat,, 


kürrevidir. Bazıları dar ve dibe 
malik bazıları yerde ancak ters ka- 
patıldiğı vakit durabiliyordu. Bu 


zamanın teknik şehaseri Rüssel - 
becher dedikleri parçalardır. Garo- 
Hndean, devrinden sonra bütün ke- 
savari cam sanaii gaip olmuş, fa- 
kat onbeşinci asırda yeni bir inki- 
şaf olmuştur. 


Şarkta: 


Sarkta dahi bir çok eski camcılar 
şüphesiz ki orta zamanlara kadar 
faaliyetlerine devam etmişlerdir. Fa 
kat bizim onlar hakkında pek az 
bilgimiz vardır. Keşsmelerle süslen 
miş bir Kaç kase ve bir çok rekli 
mine ve yaldız ile tzeyin edilmiş 
bir kase Bizans imalathanelerine 
aittir. Malın camlar, Gişeler, Bar 
duk ve küseler) umumiyetle yeşil 
renkte væ tezyinati üzerine yapıştı. 


Bahisleri | 


birikmiş sü ile yıkanan igärplilara | 


teşkil | 


l 


Dükümhane 


— 


19 ncu yüz yılın baslarına gelin- 
ceye kadar ücret 
tabii neticesinden İbaret olarak te- 
lâkki ediliyordu, Yani bir insanın 
fiziki bir gayret sarfederek meyda- 
na çıkardığı emeğinin bedeli baş 
ka bir ifade tarzı ile ücret olarak 


insan emeğinin 


| devrinin 


ile 


larak yapılmış. Prens veya üne- 
me ile yapılmış camlar orta çağda 


vasıflandınlıyordu, Fakat 19 ncu 
birlikte yani sermayedar 
başlamasından itibaren 
mahiyet izah 
ve tahlil edilmiştir. 


vüzyılla 


yeni ve esasları ile 

Bu safhada ücret insan çalışması 
nin karşılığını teşkil eden bir be- 
del telâkki edildi, Hukuki bakım - 
dan çalışanın başkasına kiraya ver- 
diği iş gücü İle gördüğü muayyen 
hizmetin bitmesiyle tahakkuk et - 
miş sayılan bir alacak mahiyetinde 
anlaşıldı 
bir işçi tarafından kiraya verilen 
bir müteşebbis tarafından kullanı - 
lan iş'in fiyatıdır 


Yani bu mânası ile ücret 


Fakat ücreti bu şekildeki tarifi- 
de üz zamanda tatmin edici olmak- 
ta çıkmıştır. Çünkü 19 ncu asrın or 
ilmi 
kazanmış 


talarına doğru Ekonomi yeni 


bir şumül ve mahiyet 
aynı devirde müsbet içtimai ilimle- 
çıkan 


ni ilmi zihniyet bir çok mefhumla- 


rin tekâmülü ile orta ye- 


rın değişikliklerini mümkün ve za- 
ruri kılmış diğer taraftan da içti - 


mai politikada bir sistem olarak 


kabul edilmiştir 

Bu olaylar iş ve ücret meseleleri- 
nin yeni bir görüş ve anlayışa gö- 
re başlan ele alınması: icabettiren 


sebep diye kabul edilebilir 


Mısır işçilerine aittir 


Mısır, Suriye ve İranda olduğu gi 
bi cam çubuklarla tezyin etme tec- 
rübelerine devam edilmişir. 11 nci 
ve 12 nci asırlarda kesme cam, sti- 
linde harikülüde eserler yapılmış - 
Ur. Bunlara St. Hedwig ile alakası 
olduğu düşünülerek Hedwo& cam - 
lari denilmiştir. Bunlar kalın bar- 
dak olup üzerleri 6 zamanın ådet- 
lerine göre vahşi hayvan resimleri» 
ni ihtiva ediyordu. Bu devre ait 12 
tane bardak ehli salip zamanında 
Avrupaya getirilmiştir. Bunların 
hepsi Almanyadaki kiliselerde ya- 
hut asil ailelerin malı olarak sük- 
lanmakta idi, O zamanki şark cam- 
ları arasında en güzelleri 12-14 ünü 
asırlarda üzerine mine ile süsler 
yapılan camlar idi, Bunlardan bir 
çoğu Avrupadaki ruhani ellere düş 
müştür. 12 inci ve 13 üncü asırla- 
nn ilk mahsulleri harikülüde yapıl 
miş çanaklar, şişeler ve vazolardan 
ibaret ev eşyalardır, Bunların ek- 
geyeti mezopotamya ve Irakta yapıl 
riyle, 


Diğer taraftan Camı lümbaları 


DEP 1 İİ 


Müessesemizin bütün döküm işlerini 
işçilerimiz vazileleri başında 


temin eden 


Bu itibarla yukarıdaki tariflere 
göre ücret bir nevi fiay oluyordu; 
bu fiyat kullanılan işini fiyatı idi. 
Böyle olunca ücretinde diğer eşya- 
lar gibi fiyat kanunlarına tabii ol- 
duğu neticesi ile karşılaşılmıştır. 
Ancak pazara arzedilen meta fi - 
yatları nisbetiyle insana bağlı olan 
emek fiyatı arasında hususiyet ve 
ayrılıklar doğmaktadır 

Filhakika bugünkü telâkkiye gö- 
| re ücret mefhumunu tek bir se - 
beple izah etmek mümkün olma - 
maktadır. Bu suretle ücretin teşek |: 
külünde işin şeklinin ve müddetinin 
işçinin devamlılık ve intizamının 
işçilerin bağlı bulunduğu ananele- 
rinin ve içinde bulundukları cemi- 
yelte umumi ve normal hayat se|" 
viyesinin nazarı dikkate alınması 


let kullana; i 
dırarak, bazanda 


Gerek utanma 
bu işler igin. 
rivellerin köti 
enfeksiyon. 
yükseliyor, 
tahsızlık, 
Hasta işçi k: tij 
layısiyle bilhassa gi ü 
yerlerde çalışıyorsa. | 
Artık çar naçar kalı 
veya doktora mür: 
Bayan arkadaşlar 
men bilsinler ki, 
gayri sihhi kurcalaı 
ticesi rahim u 
haplanmalarına, ka 


li 


çini; 
halsizli) 


suretiyle bu hususların çeşitli te - melerine hattâ: 
sirlerini hesaba katmak zarureti gider s 
vardır Ben iki senede gö 


her işçi bayan arkad: 
ında bu rahim ve yar 
iltihaplarının ilerlemiş 
lerini müşahade ettim, Hasta 


Aksi haide bir çok tecrübelerde 
sabit bu ana kaidelere göre ücret 
âyarlamaları yapmaktan imtina ol- 
amıyacağını bilmeleri iktiza eder, 


| 


CemilGİDER lk insan içindir. Atalar É 

sözü hakikaten doğrudur am- $ 
ya bunu davet kte yi 
İş ihtilâfımız |$ e vinim varln 


Değerli o arkadaşlarım, siz 
bayan olduğunuz için gerek 
rutubetli yerlerde çalışı 
gerekse kiş mevsiminde 
dinize çok dikkat edin ve 
göre giyinmelerinizi tan 
din. 


Müessese tarafından red edilen 
zam talebimiz, işçiler sendikaya mü 
racaat ederek iş ihtilafı açmışlar-|! 
dir. Bu hususta formaliteler ta -| 
mamlanmaktadır. Allah izin verir, |% 
adalet lehine tecelli $ 
P 


işçilerimizin 


ederse bir miktar zama işçilerimiz > 
(Devam 
z e 


Camın gayer beri 
15 nci asrın sonlarına doğru hak 
ki artistik şekilleri meydanı c 
16 ncı asırda Venedikliler hakik 
stil camı 'keşfetmişlerdir. 1 
lar kâse şeklinde veya çan 


kavuşacaktır 


| (Bunların ekserisi Mısırda sak - 
lanmışır) 14 üncü asırda suriye! 
imalahanelerinde yapılmışır. 14 
üncü asırda Suriyede yapılan Cami 
lâmbaları arabesk şeklinde ve çi- 
çek motifleri ihtiva eder. 15 inci 
asırda Suriye mamulatı tamamiyle 
mineli cam olmuştur. 


İran 16 ıncı asırdan 18 inci asra 
kadar ekseriya mavi ve yeşil olmak 
üzere acaip şekilde kâseler imal 
etmiştir. 


lerdir. Sâki ekseriya 
hassa aslan başları ` 
riyle süslüdür. 17 
ki mânasın 
edemedi. Şekiller © 

Venedikle : Venedik camı hakkın | rışık ve çok süslü | 
da en etken bildiğimiz 11 asırda ve 
artistik emare Renesans devrinin 
iptidalarında başlar. 


AVRUPADA CAM İŞLERİ 


Yani 15 inci asrın ortalarına doğ 
rü ve bundan sonra şark tesiri gö-| i 
rülmez 1291 de cam fırınları 
gından korumak maksadı İle mo- 
rnao'nun Olvar o Adalarına nakil 
edilmiştir, 16 ıncı asır Genedik 
minn en büyük devridir. Bu 


bele 


deki camların artistik 


hassaları itibariyle 
yoktu, 


“ 


Bundan evvelki yazımızda İş vej kayı göstermemekte ve arzettiği 
İşçi Buama Kurumunun kuruluşun | miz neticeler tam olarak Him 3 
daki gayeleri ve bu meyanda da kı-| maktadır. a 
sa olarak fafgelerinden bahsetmiş- Sırf işyerleri ve işçilerin Mk 
tik Bu yammızda kurumun faali- leri göz önünde tutularak eği 
yetlerinden ve isçilerle o işverenler z 
nasanndaki mevkilden bahsedece- 
giz. 

Geçen yazımızda işaret ettiği - 
miz veçhile İş ve İşçi Bulma kuru- 
mu amme hizmeti gören bir devlet 


manla çalışması gerek işyerleri ge- 
rekse işçiler için daha verimli neti- 
celer alınabilmesi, bütün işyerlerin 
in vasıflı vasıfsız tekmil işçilerini 
kurumdan temin etmeyi prensip e - 


len bu sosyal teşkilatın tam randı-; 


karşı asi o 


| 


söndürür, 


Zü Allaha 


— Babaya itaat 


— Babanın s; EEEE 
kesersen cenabı OP sevgisini muhafazi 


— Allah yanında günahın, 


babaya isyân ve 


— Ana ve babasından biri 


teşkilatıdır, Vazifesi bir yandan iş 
yerleriyle daimi temaslarda bulun- 
makve mevcut münhallere o İşi gö 


Kurum esaslı iki veçhe arzemekte- 
dir. Gerek işverenlere gerekse işçi- 
lere hiç bir maddi ve manevi kül- 
fet tahmil etmeden her iki tarafın- 
da ihtiyaçlarının karşılamağa ça- 
lışmaktadır. 


Ancak bir devlet teşkilatı olma- 
sına ve müteaddit defalar açıkladı- 
gımız sosyal vazifeler başarmasına 
rağmen kurumun bu vazifeleri ifa 
etmesi için mevzuatta işyerleri ile 
Kurum arasında ki münasebetlere 
taalük eden Kurum lehine her 
hangi bir müeyyide mevcut değil - 
dir 

İşte bu sebeple bütün işyerleri ile 
kurum arasında tam bir teşriki me-j 
saj teşkil edilememektedir Böyle | 
olmakla beraber Kurumun iş yer- 
lerine faydaları vardır ve bunlar 
küçümsenecek menfgatle değiler- 
dir..Buna rağmen bazı işyerleri iş- 
çilerini temin etmek hususunda bir 
çok müşkülatlara maruz kılmayı 
tercih ediyor fakat anlaşılmayan 
bir sebeple kurumdan işçi temin et 
meyi ihtiyar etmiyor 


İsyerlerinin bu lakaydisi muhitin 
yabancısı olan işçilerin işsiz, müra- 
caatlerinin cevapsız kalması ve çok 
defa haklarının iltimaslı olan işçi- 
lere feda edilmesi gibi çok acı ne 
ticeler doğurmasına sebebiyet ver- 
mektedir 

Halbuki işyerlerinin işçi ihtiyaçla 
nm kurumdan temin etmeleri ha- 
linde bu durum tamamen zail ola 
caktır. Çünkü, işsiz vatandaş kuru- 
ma müracaatle iş talebinde bulun- 
duğu zaman, kurumca, ne iş yap-, 
tığı sanatı, mesleği, yaşı medeni 
durumu gibi lüzumlu malumatları 
ihtiva eden bir fişle o vatandaş 
kaydedilir. O anda işçinin mesleği 
ile mütenasip bir iş mevcutsa der-! 
hal o işe gönderilir. Şayet mesleği | 
yoksa veya mesleği olupta o mes -| 


lekte mevcut iş yoksa mevcut olan | 

bir iş teklif edilir. İşçi ken-| 
Gsine teklif edilen işe gitmezse 
ve mesleğinin işini isterse, o İşçi - 


nin kurumca lüzumlu malumatla 
birikte adresi de yazıldığından iler 
de mesleğiyle mütenasip bir iş| 
çıktığı takdirde adresine bir daveti- 
Ye yollanarak çağrılır ve İşe gön- 
deriiir. Aynı meslekten olan mürâ-| 
Castar müracant sirasına yöre tas| 
Mif edildiğinden bir işçi diğer bir 
lgan yerine işe gidemez bu şekil 
G6 de iscinin hakkı mahfuz tutulur 


Hali yukanda da arzettiğimiz 
Bibi $ Yerlerinin işçi ihtiyaçlarını 
“ve fs Bulma kurumlarından 
— #tmelerini istindal eden ha- 


hüküm mevcut olmadığı 
: iyerleri ayık olari ln- 


dinmeleri ile kaimdir 


Bu itibarla sayın idare âmirleri- 
Tebilecek kalitede işçi temin etmek, nin bu mevzuda anlayış gösterme- 
diğer yandan da kuruma müracatta| leri ve işçi vatandaşların da iş iste- | 
bulunan işsiz vatandaşlara durum) Mek için doğrudan doğruya iş yer-| 
Jarına, meslek ve san'atlarına uy- lerine değil İş ve İşçi Bulma kuru-! 
gun iş temin etmekir. Görülüyorki mlarına müracaat etmeleri lüzum- | 


ludur 
Musafa ÇOLAKOĞLU 


lik 


| 
| 


Milli servet veya millet malı 


Bu yazımızın konusunu teşkil 
eden milli sermet anlayışa göre 
muhtelif, şekillerde tefsir edilip du- 
rur. Bizim çocukların dilinde mil- 
let mah diye söylenmektedir. Ay- 
dınların telâkkisiyle bizim bu hu- 
sustaki teleâkkimiz arasında ki, 
bu farkı zügürt bilgimiz ve kısır 
kalemimizle bir nebze anlatabilir - 
sek ne mutlu. 

Bizimkiler ve zannederim köylü- 
ler de millet malı denince başta as- 
keri eşya olmak üzere Belediyeye 
ve Hükümete ait bilcümle menkul, 
gayri menkul, demirbaş ve müsteh- 
lik eşyaya zihinleri takılır kalır 
Şumulüne hiç bir zaman, maalesef, 
varılmamıştır ve varılmadığı için 
de her işde ve her faaliyette nor- 
malın çok fevkinde fertler vermiş- 
izdir. Yine de fazlaca alınmıyalım, 
zira, kanunlarında ancak bu nok 
tada titiz davrandıkları görülür 
Sonra hakiki aydınlarımız değil 
amma aydın geçinen aydınlarımız 
bizim bildiğimizden ötesini bilmez- 
ler, veya daha kötüsü bilmemezlik 
ten gelirler. Hükümet ve resmi te 
şekküllerin nesi varsa millet malı 
olarak düşünülür de şahıs ve mu- 
ayyen gruplara ait servet ve eşya- 
ya karşı muhabbet şart addedile - 
mez. Sanki resmii damga taşıyan 
eşya bütün milletin hissesini taşır 
ken hususi varlık sadece sahibiin 
malıdir. Bitabi böyle bir hal vs 
nin üzerinde ika edilecek zararın 
(mesuliyeti malın sahibine, karsı 
vebali 
olmazmış. Çok yanlış, Millet için 
de her'şey ve aynı mesuliyetle fer-| 
din bizzat kendisi bile millet ma- 
lıdır. Biz insanın kendi üzerinde 
yaptığı zararın esliha deposun - 
dan çalınan bir silâhtan ne farkı 
olur. Şu halde cemiyetine ajt bulu 
nan bir insanın, istihsal vasıtaları 
servet v.s. nesi varsa yine tama - 
men milletine aittir. Düşünülecek 
olursa tasarruf hakkının o mülkün 
İdaresinden başka mânası kalmaz 
İnsanlar ferden fanidir. Giderken 
bir iğne bile götürmezler , Halbuki 
terkettiği varlığı, milletine, yeni 
yeni kıymetlerin doğmasını temi - 
nen, hizmetine devam edip gider, 
Millet ve varlık ise yek diğerini 
desteklediği nisbette ebedileşir. 

Muş oyasının bilmem ne köyün - 
de bilmem ne ağanın düşmanı olan 
diğer ağanın hayvanları için top- 
lattırdığı kışlık otları yaktırıp sey- 


ise millet çapında şumullü | 
| rakam çıkar. Lâkin cemiyet değil 


tine bakmış 


millete acımak kimsenin hayalin 


| den bile geçmez. Halbuki heba olan 

bunca otun zaran katre katre yine 
milletin zimmetindedir. Çünkü bu 
zarar büyüklüzü nisbetinde et is- 


tihsalini köstekler ve pahalalışmığ. 


Ezcümle bir cemiyette realite ola. 
rak hiç kimsenin hiç bir şeyi yok 
tur. Her şey milletin hizmetine ar- 
zedilmiştir. 


etmek suretiyle hiç kimseye deği! 


milletlerine hizmet ve dolayısıyla 
kendilen için bir tasarruf sağlamış 
olurlar. Herkes böyle yaptığı takdir 
de tasarruf yekünu milletin kal - 
halini 


kınmasını temin meselesi 
alır. Çünkü bizim adedimiz çoktur 


zararımız ve faidemiz de çok olur. 

Bilhassa amme hizmetinde çalı- 
her hangi bir suistimali 
dokunur, 
nsail bizim çocuklar bunu gazete- 
de okuyunca çok kızarlar. Haklıdır- 


şanların 


nasil herkesin kanına 


lar, çünkü, umumun menfaatine el 
uzatan bu hâinin az da olsa kendi- 
lerinden de bir şey aşırdığını şuurlu 
veya tahteşuur bilirler. Bu şekilde 
vaki olan en büyük suistimalin fert 


başına düşen zarar nisbetini he - 


sap edersek çok ehemmiyetsiz bir 


keyfiyet meselesi denir. 

Bence kemiyet meselesidir. Bu 
kimsenin cebimizden bir para bile 
aşırması bir kayıptır. Neden olsun 
diyoruz 

Böylelikle işin içine kayıp gidi - 
yor, yani maddi kayıp ister suisti- 
mal şeklinde ister dikkatsizlik ve 
tembellikten mütevellid olsun ka- 
yıp kayıptır. Ayrıca maddi kayıpla 
manevi kaybın pek yakın akraba 
lıkları vardir. Gözü korkutan ye - 
künlâra baliğ olan kayıplar ise an- 
cak milletçe yapılan sulsimal ve 
dikkasizliken doğabilir. 

Sözü milletimin her ferdine şa- 
mil sayarken misali bizim cam 5a- 
nayi işçilerine o münhasır kılmayı 
daha münasip bulunuyoruz. Her 
işçi üzerinde çalıştığı cam eşyaya 
muhtelif sebeplerden verdiği zn - 

(Devamı sayfa 4 de) 


demlerine yetişi t 
e 
cennete giremez. Şipte onlari 


. — Allahtan ko 
bile adaletten ayrıl 


Çocuk, cennetin nimetlerinden biridir. 


Ağaya kızanlar, oh 
oldu derler, sevenler sadece yazık 
diye hayıflanır, Ağa kime, ağaya, 


sını mucip kılar. Millet rahatsız o 
lur. Her iş böyle olursa rahatsızlık 
çoğalır ve ocağa incir ağacı diker. 


Bizim işçi arkadaşlar 
bilmelidirler kı, çalıştıkları müesses 
se ister devletin ister şahsin olsun 
dikkat ve hüsnüniyetlerini seferber 


Allaha ifa 
Imak demektir, pie 


senin saadet ve fey. 


şirk koşmak, haksız yere adam öldürı 


yalan yere şehad Gir” 
anaların yağ İtme 


inin veya her ikisinin į 
in rızasını kazanmiyan 


ğe ei 
ike. dağ 
Kii; | 


rkun ve çocuklarınız 


Ridin hakkında se 


© 


hareketleri ve “Türk-İş; 
gösterdiği faaliyet 


Teşkilatlanma ve kollektif n 
kere hakkı prensiplerinin ı 
masına müteallik 98 nun 
letlerarası çalışma sözl e 
nanması hakkında 8/8/951 t; 
5834 sayılı kanunun 1 inci mad 
siyle onanan sözleşmenin 1. inci 
2. inci maddelerinde zik 


či veçhile «şçilerin 


Bazı yerlerde işçi sendikalarına 
işveren yahut vekili tarafından 
baskı yapıldığını öğreniyoruz. 

Bunlardan Ayancık madeni işler 
ve Ağaç sanayii isçileri sendikasına 
yapılan tazyik ve işçilerin hukuk- 
larına tecavüzü gece postası gazete 
sinde okuyunca çok hem de pek 
çok üzüldük, Bu kat, kat, üzülme- 
mize yegâne sebep baskı yapma tak 
tiğini kullanmanın bir devlet mües 
sesesinin olmasıdır. Sebep Şu: 

Bu sendika işçileri iş kanunun 
kendilerine bahşettiği hakka daya - 
narak toplulukla iş ihtilafı çıkar 
malarından dolayı işverenin tazyi 
kine tehdidine maruz kalıyor. İş- 
veren binbir hile ve entrikalar kul 
lanarak işçilerin bir kismini sendi- 
kadan istifa ettirmeye mecbur edi- 
yor. Sendikacılardan bir çoğunu iş 
ten çıkarıyor. Bu durum karşısında 
'| sendikacılar Ankaraya gidip «Türk- 
IŞ» e vaziyeti delillerle anlatıyorlar, 
Bunun üzerine «TÜRK - İŞ» derhal 
faaliyete geçiyor. 

«TÜRK - İŞ» Başkanı İsmail 
İnan sendikalara yapılan baskı ve 

tehdit hareketlerinin artması üze- 
| rine Başbakanlığa ve Çalışma Ba- 
| kanlığına bütün Türk işçisinin ter- 


mek hürriyetlerinin her 
bir suretle ihlâli halinde hüküme - 
tin gereken himayeyi ermesi 
de kabul edildiğine göre; 
tahkim eden bu kanunların sarih 
hükümlerine rağmen ri ka 
nuna saygısızlığı bir ahlâk 
getirmiş olanlar hakkında 
nin yapılması için Kı 
numuz Bakanlığınıza tekrar | 
caat zaruretinde kalmıştır. 
Demokrat ve hukuki za gil 
bağlı bir idarenin cim d 
bir memlekette hiç bir hukuki 
siple büğlaşmıyan kanuna sa 
sızlığı bir ahlâk haline i 
olan bu kabil mütegallibe zihn 
kimselere kim ve kimin 
olursa olsun hüküm 
ken dersi vereceğine 
İşçleri, en tabil hakli 
da bulunan sendika 
dikaya üye olmak 


1 


cümanı olarak Aşagıdakı yazıyı gön 


deriyor: 
Anayasanın 70 


4— inci ve 79 
Şa maddelerinin teminatı altın- 
da 5018 sayılı işçi ve işveren Sen- 
dikaları ve Sendikalar Birlikleri 
| hakkındaki kanun hükümlerine gö- 


da gereğinin ifası ile, bu 
te kanunun hâki 


re kurulan sendikaların üyelerine |, Bu kabil baskıların. müs 
mezkür kanunun 9 uncu maddesin- harı 
de: «Hiç bir kimse her hangi bir 
sendikaya üye olmağa veya olma- 
mağa veyahut üyelikten çekilmeye 
zorlanamaz, İş sözleşmelerinde vē- 
ya işyerlerinin İç yönetmeliklerine 
bu hükme aykırı şartlar konula - 
maz» denilmesine rağmen son gün 
lerde Konfederasyonumuza memle-| 
ketin muhtelif bölgelerinden yapı-| uzah n 
lan müracaatlardan baskı yapıldığı | len işçil 
anlaşılmaktadır. 4 
zMuhtelif sebep ve saiklerin tesiri, dik: 
altında muhtelif kisvelere bürüne - 
rek sendikalı işçilere yapıldığı 
lan bu baskılar hakkinda 
ea nezdinde yapılan teşeb- 
büslerden de bugüne kadar m 
sef müsbet bir netice almama 
tir. r 


k 


â PEO E 175 


MEPE ; 4 
Serbest Sütun 
Ne zaman 


düzelecek ? © 


Düzene sokulmıyan işçi sigortalar! 


Aziz okuyucularım, 
Size evvelâ bağlı bulunduğumuz 
İsçi Sigortaları Paşabahçe Dispan- 
#erinden bahsedeceğim, Bu dispan- 
Jer 7-8 sene evvel Şişe fabrikasının 
İşçi Pansiyonu idi. Bilahsre fabri- 
ka D. ru Tevfik Menemencioğlu - 
nun şahsi teşebbüsü ile şişe fabri- 
kası işçi reviri haline sokuldu fab- 
rikanın işçisi burada tedavi yapılır- 
dı, 949 senesinde kanunlaşan ve 
1/Mart/950 de yürürlüğe giren iş- 
çi sigortaları kanunu neticesinde 
bu bina devren İşçi Sigortalarına 
satıldı, şimdi ise bu revirde 7-8 bine 
yakın işçi tedavi görmektedir. Bu- 
rada üç klinik var, (Dahiliye, Ha- 
riciye, Diş) Kliniği günde 70-30 has 
ta muayene yapılır 30-35 yatağı da 
mevcuttur. İki kilometre mesafeden 
gelip muayene olan hasta kardeş- 
lerimiz saat 8-9 arasında iş yer - 
lerinden aynlır, Saat 10 da dis- 
pansere gelirler, daracık bir bekle- 
me salonu var, Yirmi kişi alır 
İçerisinde iki oturma kanapesi bir 
de masa var, masanın başında bir 
Hemşire veya bir sıhhiye memuru 
bulunur gelen hastalara muayene 
kartı çıkarır, muayene olacağı kli- 
niğe havale ederler. Kapıda yazar. | 
Muayene saat 10.30 da başlar. Saat | 
on bire yakın muayene başlar, Saat 
14 e kadar devam eder, Bu daracık 
yerde bekleşen hastalırımızın te- 
neffüs ettikleri pis havayı tasavvur 
edin acaba üç senedenberi Sigorta 
bu dispansere genişce bir bekleme 
salonu yapmak imkânını bulama- 
dı mi bilmiyoruz. Bu dispanserde 
tedavisi mümkün olmayan hastalar 
Hekimler Nişantaşı 
hastanesine sevk edilirler buraya 
giden hasta arkadaşlarımızınu has- 
talığı iki misli artar, saatlerce ka- 
pida beklenir bir hastanın muaye- 
ne olması için en aşağı 4-5 saat 
beklemek mecburiyeti var. Bu has- 
tanın bu kadar beklemesine im- 


tuarafından 


| kàn var nu bilmiyorum, Bazı Sİ - 
gorta hekimleri hastaları azarla - 
makta olup iyi muayene etmemek 
tedirler. Bundan bir müddet evvel 
Paşabahçe dispanserine bir röntgen 
makinesi geldi Nişantaşı sefahatın- 
dan kurtulduk diye sevindik iki 
ay kadar burada bekledi sonra or- 
tadan yok oldu merak ettik. Bu 
makine ne oldu? Çinler mi aldı, 
şöyle bir havadis duyduk. Efen - 
kine orada konacak, İkinci bir 
masraf yapmamak için buraya kon 
masına lüzum görülmedi. Sigortalar 
işçinin sağlığını düşünmüyor öen- 
di ticaretini hesap ediyorlar. Teda- 
visine lüzum görülüp istirahat a- 
lan işçlier Sigortadan paralarını 
almak için aylarca beklemektedir, 
Dosya gelmedi, geldi, yanlış oldu 
derken aylarca bekleniyor. Bunla- 
nn bir düzene konması için da- 
ha ne kadar bekliyeceğimizi bil - 
memekteyiz Temenni ederiz ki, 
işçiyi üzen bu gibi haller Sigortalar 
tarafından nazarı itibare alınarak 
bir an evvel hal yoluna konsun, fab 
giden hastalarımız için Umumu Mü 
rikamızın hastalanarak Sigortaya 
dürlüğün şöyle bir tamimini oku- 
duk: Sigorta hekimi ile yapılan 
anlaşma neticesinde iş başından 
doktora giden hastalarımız saat 10 
dan 11 e kadar muayene yapılacak 
yapılmayanlara hekim tarafından 
bir saat verilecek o saatte muayene 
ye gidecekler aksi halde hareket 
eden işçilerimizin saatleri ödenmi- 
yecek fakat bu güne kadar Sigorta 
tarafından hastalarımıza böyle bir 
tebliğat yapılmadı. Muayene olmak 
için de beklenmektedir. İş başına 
dönüncede işçelerimiz postabaşı- 
lar tarafından azarlanmaktadir. Ba 
zı posta başılar da saatlerini kes- 
mektedir. Bu hususları nazarı itiba- 
re alarak bir düzene sokulmasını 
temenni ederiz 
Yazan : Lütfü AK 


Milli servet ve 


(Baştarafı sa. 3 de) 


rarla iş saatlerinde sözde kendi le- 
hinde ve fakat fabrika aleyhinde 
verdiği zararı hasebedince hasıl 
olacak rakamdan ürkmemesi im - 
kânsızdır. Bu rakamı işçi adadiyle 
çarptığımız zaman müesseseye tev 
cih edilen zarar yekünu gözleri ka- 
maştırır; bir de bu cins zararların 
millet içinde çalışan herkes tarafın- 
dan az çok yapıldığını haseba ka- 
tunca hesap edenin çıldırası gelir, 
ve insan tam bir selâhiyetle cemiye 
timizin meğer bu derece züğürt kal 
masının vebali yeğan yeğan kim : 
senin değil, bizim boynumuzdaymış 
der. Çaresi gayet basit, fakat gayet 
zor, bu arada Gothe'nin bir sözünü 
hatırlamak yerinde olur: üHerkes 
kendi kapısının önünün süpürsün 
şehrin içi temiz olacaktır. Herkes 
kendi vazifesini yapsın cemiyetin 
işleri düzgün gidecektir» Şimdi 
camcı meslektaşlarım hepinize âci- 
zane hatırlatırım ki, #izler daha zi 
yade düşünmediğimiz için gerek 
imdlat esnasında ve gerekse İmâ 
lat dışında, kâh kaprisyel kâh da 
fabrikanın büyüklüğüne kıyasla gö 
yet cüz'i pulunduğunuz için sami ~ 
mi bir müsammahs İle yaptığınız 
yararları bir sor vermelisiniz. Gün- 
kü düşünün, böyle yapanların ade- 
Ai göktür. Hepsi bir araya geldiğin 


i faatler sağlıyacak ve 


ya millet malı 


de fabrikaya yapılan zarar cidden 
büyük ve tehlikeli oluyor. Bu yol- 
da göstereceğiniz dikkat ve titizlik 
ise aynı nisbette büyük çapta men 
menfaatiyle 


menfaatlerimiz arasında şüphesiz 


| çok sıkı bir bağlılık olan müessese 


sağlıyacağız. 
teknisyen 


mizin kalkınmasını 
Bu zafer müdürlerimiz, 


ve mühendislerimizden ziyade bi - 
zim elimizde bir iştir. 


Son zamanlarda bilhassa imâlat 
servislerinde olmak üzere aşağı yu- 
karı her serviste işçi arkadaşları - 
mızdan bazılarının cam eşyanın 


kırılıp sıçramasına o müsammaha 
gösterdiklerini öğrenince son de- 
rece müteesir olduk olduk, 


Şüphesiz çok ehemmiyetsiz adde- 
dildiği için göz yumulan bu gibi 
kayıpların mâna ve şumulünü an- 
ladıktan sonra müessese kendi aley 
himize ve dolayısiyle milletimiz a- 
leyhinde yapageldiğimiz bu cinsten 
zararlara kati bir son vermek Üzere 
her işçinin ve mesul işçi ve memur- 
ların kendilerinden haklı olarak 
beklediğimiz basireti gösterecekleri- 
ne ve onun semeresinin ilk bilânço 
da herkesi şaşırtacak büyüklükte 
bir yekün olarak ûbidoleşeceğino 
inanıyoruz. 


(Baş tarafı Sayfa 1 de) 
Öyle işler vardır ki, orüdu 60 ya- 
şındada çalışabilir. Gene öyle baş 
ka işler vardir ki, 60 yaş fazladır. 
insan ömrü uzuyor amma, ağır sa- 
nayide bu yaş elbetteki fazladır. 
Yıpratıcı sanayide yaş haddini in- 
dirmek için etüdler yaptırmakta - 
yım. Zannedersem halen 54 yaş a- 
gır sanayide had olarak tesbit edil- 


miştir. Bunun 50 ye indirmenin im- 
kânlarını arıyoruz. 


Hal böyle iken 
zin Meclisi idare 
gâflet uykusundan 

mış, İşçiye sarfettiği 


ve emeğinin karş ei ti 
miktar zammı dabi s 


müşlerdir. vip i 


Mezkür meclisi idare azala. 
rı bilmilidirler ki, işçi, ne hak 
kı huzur ne nede, sadaka iste- 
mektedir. Sadece Fiziki bir | 
gayrel sarfederek meydana ge 
tirdiği emeğinin tabii netice- 
sinden doğan randımanın kar 
ylığını istemektedir. Ve is. 
temekte de dalma haklıdır. 

CAM —İŞ 

————- ... 

nununda , 

«— İş kanunu tadilatı meselesin-| gortaları me i heee 

de sizlerle beraberim. Yalnız iş ka-| sina taraftarım.» > 


Kızlarımızın evlenmeleri halinde 
primlerini geri almaları şeklindeki 
teklitinize gelince; haber vereyim- 
ki, bunun üzerinde durulmaktadır. 
Bu kızlarımız iki sene dahi çalış - 
muş olsalar Sgortadan primlerini 
geri vermeyi düşünmekteyiz » 
Daha bir mevzuatlara Cevap veren 
Bakan; 


Electroflo Me mizu taa 
“ ters Co. Ltd., London Şir thnaa 
umum Gaz, Buhar ve Su 'sayaçl pet ik Sı : kanı Si Ağaoğlu a 

şirleri, İnbista Termometreleri, PERAE E a İ akiben aAA o 
Kontrol cihaz ve tesisatı Söz alan işçi ile 


Kurumun kifayetsiz 
lediyeler kuruma 
lerini, bunun için 
dım etmesi gerektiği; 
dir. 

Ve asgari ücretin 
bikini istemişlerdir. 

Sendikalar Birliği 
Demirsoy sendikal; 
kurum toplantısındâ 


THE TRANE COMPANY LA CROSSE WIS. U. S. A, 


Klima, Teskin ve Soğukhava Malzeme ve tesisat işleri 


JAMES STOTT & CO. (ENGINEERS) LDT. OLDHAM 


Kantin, Hastane ve Mutbah Makineleri 
TÜRKİYE UMUMİ MÜMESSİLLERİ 


SÜHEYL DECAN 
VE ORTAKLARI 


Ağopyan Han 6 — 10, Bankalar Cad. Galata 
TELEFON: 45746 Kısa Tel; SUDECAN, İstanbul 


Cibali şubemiz? 
işçileri ihtilâf i 


Uzun zamandanberi İl 
Kurulunda bulunan © g”: 
ihtilafı bu fabrika pa 
zumlu evrakı müsbiteleri hakem 
ruluna doğru vermemesi yü 
den karara bağlanam; 


Johnson Matthey et Co. Ltd. 
LONDRA 


Mümessili - Hans Geelmuyden 


VELİ ALEMDAR HAN, NO 201/202 


Patrona son bir ikaz yapmış í 
İl hakem kurulun, lüzumlu & 
bir hafta içinde doğru ı 
etmezse bu evraklar beklenn 
karar verileceğini bildirm 

En son aldığımız habere | 
ihtilafı İt hakem kurulunda 
hine neticelenmiştir. a 


İstanbul Şişe v 

Cam eri 
Sendikası 
Çubuklu 
ihtilâf 


GALATA İSTANBUL 


TELEFON : 49416 


HER NEVİ YADIZLAR VE CAM DEKOR 
MADDELERİ 


l. C. l. 


IMPERIYAL CHEMICAL INDUUSTRIES LTD 


| 
ENG | Çubuklu ve cam 
ENGLAND Pier eri 
Cam sanayinin esaslı bir iptidal maddesi olan ği weeden i yeri cbis 
GRANÜLE Bir çök e 


Cam sodası'nı 


İMAL VE TEMİN EDER 


Ayrıca : 


Modern cam Imalâtında mühim bir yer tutan | 
BORAX ii 


(BOROX CONSOLIDATED Lid. MAMULÄTI) 
TEMİN EDİLİR a 
TÜRKİYE UMUMİ VEKİLİ : | 
IMPERIAL 'KEMİKAL INDUSTRIS (KURKEY) 
iş BANKASI HANI GALATA İS J. 
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